SAINT ROSE of LIMA CATHOLIC CHURCH & SCHOOL
SANTA ROSA de LIMA IGLESIA CATOLICA y ESCUELA

16 de Octubre, 2025
Queridos feligreses de Santa Rosa de Lima:

Que la graciay la paz de Cristo estén con ustedes. En nombre del Consejo de Finanzas, nos complace compartir con
ustedes elinforme financiero adjunto correspondiente al afio fiscal que finalizé el 30 de junio de 2025. Este informe se
ha elaborado utilizando el método de contabilidad de caja, lo que ofrece un resumen claro y sencillo del efectivo
recibido y desembolsado a lo largo del afio. Consideramos que ofrece una imagen general precisa de nuestra salud
financiera y de nuestra capacidad para satisfacer las necesidades operativas diarias.

Aspectos Financieros Destacados
¢ Fondos operativos:
e Lasoperaciones de nuestra iglesia gastaron aproximadamente 230 000 délares mas de lo que ingresamos. Para
solucionar esto, lanzamos la iniciativa Step Up con el fin de fomentar un aumento en las ofrendas regulares.
e Lasoperaciones de nuestra escuela también registraron un déficit de 211 000 délares, que estamos abordando
con un aumento del 7 % en la matricula para el afio escolar 2025-2026.
e Un crédito unico de 1,33 millones de délares por la COVID ayudd a compensar estos déficits.
e El efectivo operativo crecié en 982 000 délares, cerrando el afio en 1,27 millones de délares.

*Fondos Especiales:
e Mejoras de capital: $134,000 ddlares en reparaciones, lo que deja un saldo de 259 000 délares.
e Fondo para Haiti: termin6 con $76,000 ddlares.
e Columbario: $292,000 en preventas; construccién aprobada con finalizacion prevista para abril de 2026.
e Camparfia de capital: el fondo del Marian Center crecié en $1.12 millones, hasta alcanzar un total de $1.51
millones. La construccidon comienza este noviembre.
e Losfondos especiales totales aumentaron en $1.04 millones, hasta alcanzar un total de $2.22 millones.

*Fondos de dotacion:
e Elcapital de la dotacion se mantiene en $108,000, con $33,000 délares en ganancias destinadas a becas.
e FEltotal de la dotacion asciende a $141,000

Resumen: Nuestro efectivo operativo al 30 de junio es de $ 1.27 millones, suficiente para cubrir aproximadamente tres
meses de gastos de la iglesia y la escuela. Gracias por su fiel mayordomia. Su apoyo esta construyendo una parroquia
vibrante y sostenible. Estamos emocionados por lo que esta por venir y estamos agradecidos de recorrer este viaje con
usted. Al mismo tiempo, seguimos atentos a los desafios que tenemos por delante. Elaumento de los costos
operativos, impulsado por la inflacidon y la necesidad de ofrecer salarios competitivos, requiere una planificacion
cuidadosa. Estamos trabajando activamente para abordar estas presiones a través de mejores estrategias de ofertay
matricula, asi como controles de gastos. Al mirar hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromiso de ser fieles
administradores de cada don que se nos ha confiado.

Gracias por sus continuas oraciones, generosidad y apoyo. Si tienen alguna pregunta, no duden en ponerse en contacto
con la oficina parroquial o con cualquier miembro del Consejo de Finanzas. Que Dios los bendiga abundantemente a
ustedesy a sus familias.

Sinceramente en Cristo,

P. Chris Nunes, Parroco James Quinby, Présidente

Iglésia Catdlica Santa Rosa de Lima Consejo de Finanzas de Santa Rosa de Lima
1801 N. TENNESSEE BOULEVARD @ MURFREESBORO, TN 37130 e (615) 893-1843 e SAINTROSE.ORG



SAINT ROSE OF LIMA PARISH

Activity Report of Cash by Fund - Receipts and Disbursements
For 12 Months - July 1, 2024 through June 30 2025

Beginning C
Balance @ lune 30, Ending Cash Balance
Statement of Activities by Fund Notes 2024 Receipts * Disbursements * Increase (Decrease) @ June 30, 2025
Church Operations 1 $2.315,384.89 $2,545,851.49 [$230,466.60)
School Operatlons 2 £3,373,8309 98 $3,585,144.49 [$211,304.51)
Cash Transfers 3 $89,538.79 389 538.79
Covid Related Employee Retention Credits (one-time) 4 $1,334,314.75 $0.00 $1,334,314.75
Operating Fund Totals (Church & School) 5 $283,931.00 $7,113,078.41 $6,130,995.98 5982,082.43 $1,266,013.43
Special Funds
Capital Improvement & $333,962 86 $60,184,59 $134,817.04 [$74,632.15) $259,330.71
Haitl Fund 7 %81,328.27 $78,546.85 $83,627.49 |55,080.64) 376,247 .63
Capital Campaign (New Gym) g H82,574.34 $0.00 $82,574.34
Columbarium 9 $252 488 .45 $0.00 50.00 $0.00 $252 488 .46
Capital Campaign 10 $397,713.08 $1,257,166.56 $180,543.82 $1,116,622.74 $1,514,335.82
Special Funds Tatal $1,188,067.01 $1,435,898.30 $398,988.35 $1,036,909.95 $2,224,976.96
Total Operating & Special Funds $1,471,998.01 $8,548 576.71 $6,529,584.33 $2,018,992.38 %3,490,990.39
Endowment Funds
Endowment Funds | Principal Only) 11 $108,305.70 $0.00 $0.00 $0.00 $108,305.70
Endowmeant Funds (Available tor Scholarships) 12 $33,013.95 $33,013.95 $33,013.95
Total Endowment Funds $108,305.70 5§33,013.95 50,00 %$33,013.85 $141,319.65
Saint Rose of Lima Consolidated 13 $1,580,303.71 $8,581,990.66 $6,529,984.33 $2,052,006.33 $3,632,310.04

Source; Financial Statements 09.19.25 3:50 pm (Cash Basis)

This fund activity report was prepared using data from the Parish Data System (PDS) accounting system, The informaton is subject to audit and further adjustments if required,

*includes cash transfers betweean funds



Notas al Estado Anual de Actividades y Saldos de los Fondos

Nota 1 - Operaciones de la Iglesia

e Lasoperaciones de laiglesia resultaron en una disminucidn en el
efectivo operativo de $230,466.60. Las operaciones de la iglesia
gastaron mas de lo que pudieron recaudar.

e Elofertorio regular estuvo por debajo del presupuesto durante todo el
ano. Estainformacién se imprimio en el boletin, pero nosotros, como
parroquia, no respondimos. Por favor, dé mas este afo si ve que el
ofertorio se esta retrasando.

e Los gastos normales han estado subiendo para la Parroquia aligual que
han estado subiendo para usted debido a la inflacidn y la incertidumbre
econdmica. Los salarios se ajustan al alza anualmente para
permitirnos ser competitivos en el pago y retener a nuestro personal de
laiglesiay la escuela.

@© Accidén tomada por el Consejo de Finanzas: Alimplementar la Iniciativa
Step-Up, se les pide a los feligreses que consideren aumentar sus
donaciones actuales en un 10% o mas a través de PushPay, sobres o
donaciones en efectivo.

Nota 2- Operaciones escolares

e Lasoperaciones escolares resultaron en una disminucién en efectivo
de $211,304.51. Las operaciones escolares gastaron mas de lo que
pudieron recaudar.

e Los gastos normales han aumentado para la escuela al igual que han
aumentado para usted debido a la inflacidon y la incertidumbre
econdmica. Los salarios se ajustan al alza anualmente para
permitirnos ser competitivos en salarios y retener a nuestros maestros
y personal. Nuestros salarios actualmente se comparan en el 80% de
las escuelas del condado de Rutherford. Se agregé un oficial de
recursos escolares (guardia de seguridad) para fortalecer la seguridad
de la escuela.

e Santa Rosa proporciona un subsidio significativo a las familias
catdlicas que van desde $2,000 por estudiante hasta $4,000 por
estudiante.

@© Accion tomada por el Consejo de Finanzas: La matricula para el afio
escolar 2025-26 aumentd en un 7%. Los aumentos de matricula deben

considerarse la norma en el futuro para lidiar con la inflacidn y nuestra
necesidad de pagar competitivamente.

Nota 2 - Operaciones escolares (continuacion)

@© Accioén tomada por el Consejo de Finanzas: Se ha pedido al liderazgo
escolar (Director, Consejo Escolary Consejo de Finanzas) que revise las
politicas y metodologia actuales de matricula con una recomendacion para
fortalecer las politicas y practicas de matricula para apoyar la salud
financiera a largo plazoy el acceso equitativo al Consejo de Finanzas, el
Consejo Parroquial y el Pastor en noviembre.

Nota 3 - Transferencia de dinero en efectivo
e Elefectivo operativo aumenté $89,538.79 debido a transferencias de:
o Mejora de Capital $74,632.15 (para cubrir el déficit de Mejora de
Capital)
o Haiti $5,080.64 (para cubrir el déficit de Haiti)

Nota 4 - Créditos de retencidon de empleados relacionados con Covid

(unavez)

e Santa Rosa recibié $1,334,314.75 como ganancia inesperada Unica en
mayo para créditos de retencién de empleados que se remontan a la
era Covid.

Nota 5 - Totales del Fondo Operativo (Iglesia y Escuela Combinadas)

e ElFondo Operativo combina el dinero en efectivo de las operaciones de
la Iglesiay la Escuela. El Fondo Operativo aumenté en $982,082.43 a
$1,266,013.43.

e Sinla ganancia inesperada Unica de $1,334,314.75, el efectivo
operativo habria disminuido $352,232.32.

e Dinero en efectivo en el dia - Una parroquia saludable debe mantener al
menos 90 dias de efectivo operativo a mano para operaciones de rutina.
El Fondo General de Santa Rosa tiene efectivo operativo de 95 dias a
mano.

Nota 6 - Fondo de Mejoras de Capital (Fondo de Mantenimiento

Principal

e ElFondo de Mejoras de Capital (también conocido como Fondo de
Mantenimiento Principal) es un fondo especial designado para
proporcionar fondos para grandes mejoras de mantenimiento y capital




(costos de mantenimiento, reparacion o reemplazo de mas de $5,000y
con una vida util estimada de méas de un ano).

e ElFondo de Mejoras de Capital disminuyé de $333,962.86 en
$74,632.15 a $259,330.71

Nota 6 - Fondo de Mejoras de Capital (continuacion)
e Las mejoras de capital durante el afo fiscal 2025 consistieron en
reemplazar el techo Nartex de la Iglesia.

Nota 7 - Fondo de Haiti

e ElFondo Haiti es un fondo especial designado para apoyar la Misién
Santa Rosa de Haiti.

e ElFondo para Haiti disminuy6 de $81,328.27 en $5,080.64 a
$76,247.63.

Nota 8 - Campaiia Capital (Nuevo Gimnasio)

e Elfondo de la Campana de Capital es un fondo especial designado para
un nuevo gimnasio.

o No se desembolsaron fondos de este fondo especial durante el afio.

e Elsaldodefin de afio es de $82,574.34.

Nota 9 - Columbario

e ElFondo Columbario es un fondo especial que esta designado para
mantener fondos de Columbario resultantes de la venta de nichos.

e Estosfondos al 30 de junio de 2025 son $292,488.46.

e Laconstruccion del Columbario puede empezar en el verano de 2026.

Nota 10 - Fondo de la Campaiia Capital

e ElFondo de la Campafia Capital es un fondo temporalmente restringido
que resulta de la campana capital Una Fe, Una Familia, Una Parroquia.

e ElFondo de la Campafia Capital aumenté por $1,116,622.74 a
$1,596,910.16.

e Seespera que la construccién de ladrillos y mortero para el nuevo
Centro Mariano comience en el invierno de 2025 después de la
aprobacion por el Consejo Diocesano de Aprobadores y el Consejo
Diocesano de Finanzas en octubre.

Nota 11 - Fondo de Dotacién - Solo Principal

e Los Fondos de Dotacion (Solo Principal) es un fondo permanentemente
restringido. El principal debe permanecer invertido y solo el interés
ganado puede ser utilizado para becas.

e Elsaldo del Fondo de Dotacidn (principal) sigue siendo de $108,305.70.

Nota 12 - Fondos de Dotacidn — Disponibles para Becas

e $33,013.95 fondos estaban disponibles de los intereses obtenidos del
principio del Fondo de Dotacién.

e $33,013.95 permanece disponible para futuras becas.

Nota 13 - Santa Rosa de Lima Consolidada-
e Elefectivo total (de todos los fondos) aumento en $2,052,006.33 a
$3,632,310.04 al 30 de junio de 2025.

©/ Prioridades del Consejo de Finanzas para el ano fiscal 2025-

¢ Administracién de la Iglesia- Monitorear la iniciativa Step-Up para
asegurar el progreso hacia un aumento del 10% (o mejor) en las
donaciones regulares.

e Sostenibilidad de la Escuela - Fortalecer las politicas y practicas de
matricula para apoyar la salud financiera a largo plazo y el acceso
equitativo.

o Transparencia financiera - proporcionar informes financieros
consistentes, claros y oportunos al Consejo Parroquial, al Consejo
Escolar, a los departamentos y ministerios parroquialesy a la
comunidad parroquial en general.

e Administracion de Instalaciones - Planificacidon avanzada,
mantenimiento y supervisiéon de las instalaciones parroquiales 'y
escolares para garantizar la seguridad, el mantenimientoy la
longevidad, y la alineacidn de la mision.

¢ Monitoreo Operacional - de los costos de construccién para el Centro
Mariano y Columbarium; implementacién del sistema de contabilidad
Sage Intacct para reemplazar la plataforma PDS heredada e informes
sobre los dias de operacion de efectivo disponible.

e Mejora continua - mejorar los sistemas de informacién financiera para
mayor claridad, accesibilidad y apoyo en la toma de decisiones.



